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Osaamisperustainen pedagogiikka

oamk fi

Osaamisperustaisuus on osaamista tyoelamassa. Opitaan tyoelamaa varten,
opitaan tyoelamassa, opitaan tydelaman menetelmin

Koulutuksen tavoitteet on méaaritelty selkeasti opiskelijan osaamisina eika
opetettavina oppiaineina tai asioina

Osaaminen voi olla tiedollista, taidollista tai asenteisiin liittyvaa osaamista

Alemmin hankittu osaaminen tunnustetaan, kun se on osaamistavoitteiden ja
arviointikriteereiden mukaista riippumatta siita, missa, milloin tai miten
osaaminen on hankittu

Arviointiosaamisen merkitys korostuu. Diagnostisella, formatiivisella ja
summatiivisella arvioinnilla on keskeinen merkitys opiskelijan

oppimisen tukemisessa
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Osaamisperustainen pedagogiikka

oamk fi

Opiskelussa keskitytaan niihin asioihin, joita henkilo el viela osaa
Opiskelija kehittda ja osoittaa osaamistaan monipuolisesti
Osaamisen arvioinnin menetelméat ovat monipuolisia

Koulutuksessa mahdollistuvat henkilokohtaistetut ja yksil6lliset opintopolut

Opiskelija on aktiivinen toimija, jolloin osallisuus merkitsee opiskelijan
omakohtaista sitoutumista itsearviointiin, oman opiskelunsa suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Opiskelijan itseohjautuvuuteen oppiminen on prosessi

Opettajalla on vahva rooli ohjaajana ja osaamisen tunnistajana
Osaamisperustaisuus liittyy myos opiskelijan motivaation tukemiseen
Y hteistoiminnallisuus tukee osaamisen kehittymista

Osaamisperustaisuudessa kohtaavat ammatillinen toiminta ja
tyoelamalaheisyys seka opiskelijan opintojen henkilokohtaistaminen
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Osaamisperustainen opetussuunnitelma

oamk fi

Opetussuunnitelman laatiminen edellyttaa seka pedagogista osaamista etta
ajantasaista tybelamatietoa ja ennakointiosaamista

Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit laaditaan opettajien ja
tyoelamaverkostojen yhteistyona

Koulutuksen tavoitteet on maaritelty opiskelijan osaamisina

Opetussuunnitelman ensisijainen tehtava on kuvata vaadittava osaaminen ja
sen arviointi tasmallisesti

Opiskelija ymmartaa, mita osaamista hanelta odotetaan

Opettajan, opiskelijan ja tydelaman on ymmarrettava kirjoitettu
opetussuunnitelma samalla tavalla

Osaamisperustainen opetussuunnitelma tukee henkilokohtaisen opintopolun
suunnittelua

Opetussuunnitelma mahdollistaa opiskelijan nopean valmistumisen, kun
opiskelijalla on jo osaamista
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Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Osaamistavoitteet:

oamk fi

kuvaavat, mita opiskelijan tulee osata opintojakson tai -kokonaisuuden
paatyttya

sisaltavat osaamista vastaavan aktiivisen verbin, joka kuvaa

o tietamista ( esimerkiksi tunnistaa, tietaa, ymmartaa, analysol),

o toimintaa (esimerkiksi suunnittelee, rakentaa, valmistaa, ohjaa) tai
o asennetta (esimerkiksi tiedostaa ja toimii vaaditulla tavalla)
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Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Arviointikriteerit:

oamk fi

kuvaavat osaamisen laatua ja syvyytta ja ilmaisevat, miten osaamistavoitteessa
vaadittu osaaminen tulee hallita

tarjoavat tietoa, ohjaavat ja tdsmentavat, miten oman osaamisensa Vvoi 0osoittaa
ja tehda nakyvaksi

o tiedolliseen osaamistavoitteeseen liittyvaa kuvattua toimintaa voi olla esim.
pohtiminen, tarkastelu, analysointi, vertailu, reflektointi

o taidollisen osaamistavoitteeseen liittyvaa kuvattua toimintaa tasmentaa esim.
miten jokin teko tai toiminta pitaa tulla nakyvaksi, millainen suunnitelma pitaa
tehda, miten tulee ohjata tai millainen esine pitaa valmistaa jne.
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Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Kriittisia huomioita:

oamk fi

Opetussuunnitelmaan ei saa jattaa sellaisia 'tarpeettomia’ reunaehtoja, jotka
estavat opiskelijan henkilokohtaisen etenemisen (esim. pakollinen
osallistuminen luennolle, vaikka vaadittava osaaminen olisi jo hankittu)

Osaamistavoitteissa ja arviointikriteereissa kuvattu osaaminen tulee voida
osoittaa heti, kun se on saavutettu (esim. kaytanteita, ettd osaamisen arviointi
on mahdollista vasta tiettyna lukukautena kyseisen opintojakson alkaessa)

Opetussuunnitelman tulee mahdollistaa erilaiset osaamisen kehittamisen tavat
(esim. erilaiset tavat hankkia vaadittava osaaminen)

Opetussuunnitelman tulee mahdollistaa erilaiset ja tarkoituksenmukaiset
osaamisen osoittamisen tavat
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Osaamisperustaisen OPS-uudistamisen vaiheet

1. Ydinosaamisten maarittely (Virkkula, 2022a)

Toimit journalismin ja muun asiaviestinnan
asiantuntijana monimediallisessa tydssa.

| Ideoit, hankit ja Kaytat eri tydvalineits
| julkaiset tietoa. ja julkaisualustoja.

3. Osaamisteemat |a opintojaksot (Virkkula, 2022¢)

‘ Tyoskentelet
ammattimaisesti alaa ja
| itseasi kehittden.

2. Osaamisprofiilin maarittely (Virkkula, 2022b)

A: Ammatillinen toimenkuva

Kuvaa mité osaava alan asiantuntija tekee (tehtavaalueet,
vastuut).

» Tuottaa tietoa laatia Opintojen sisallét.

B: Tyotehtavat

Mitk& ovat keskeiset tyote htavat?

» Opintojen toteutus — opitaan tekemalla tydtehtévia (erityisesti
tyOrutiinit)

Osaamisteema
A jonka sisalla
opintojaksoja

O=zaamisteema

Osaamisteema
C

O=aamisteema

C: Ammatilliset haasteet

Mita haasteita ammatinharjoittamisen ja alan tulevaisuuteen liittyy?

» Opintojen toteutus — opitaan kohtaamalla ja ratkaisemalla
ammatillisia haasteita.

D: Osaamiskokonaisuudet
- ammaitillinen osaaminen
- yleiset tyGelaméavalmiudet

Mita osaamista osaavalla ammattilaisella on oltava?
Miten osaaminen jakaantuu koulutuksen osaamiskokonaisuuksiin?

> Osaamisteemat, osaamistavoitteet, arviointikriteerit.

E: Osaamista osoittava
toiminta

Miten eri tavoin osaaja osoittaa osaamisensa, tuo osaamisensa
nakyvaksi?

» Osaamistavoitteet, arviointikriteerit, osaamisen osoittamisen
menetelmaét.
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Oamkin osaamisperustaisuus —
kehittamisprosessin tavoitteet

« Luoda yhteista ymmarrysta ja tunnistaa tutkimustietoa hyodyntaen mita
osaamisperustaisuus on ammattikorkeakoulussa

« Lisata ymmarrysta osaamisperustaisesta opetuksesta, ohjauksesta ja
arvioinnista

« Varmistaa opetussuunnitelmien ja opintojaksokuvausten
osaamisperustaisuus

* Vahvistaa osaamisperustaisen pedagogiikan kaytanteita opiskelijan
opintopolun edistamisesséa
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Osaamisperustaisuus OAMKL

1. Suunnittelu ja

tarveselvitys 2. Tutkinnot 3. Opintojaksot 4. Opetus ja ohjaus
(lukuvuosi 2023- (syksy 2024) (kevat 2025) (syksy 2025)
2024)
2. Ydinosaaminen, 3. Osaamistavoitteet, 4. Osaamisperustainen
osaamisprofiili, arviointikriteerit, sisalto, pedagogiikka,
osaamisteemat toteutus saavutettavuus

Osaamispaallikot, kehittamispaallikot, tiimipaallikdt, opintovastaavat,

Asiantuntijat ja
opettajat, OSAKO, opettajankouluttajat

osaamisalat

« Pedagogiset
kehittamis-
tarpeet

OPS-arvioinnit

« Toimeenpano-
suunnitelma

Howspacen oppimismateriaali, kaikki opettajat


http://www.oamk.fi/

Tyoskentelyn tasot

* OPS-kehittamisrynman tyopajat

o Tietoiskut/orientaatio, tydoskentelyn kdynnistaminen ja ohjeistaminen

« (Osaamis-/vastuualakohtainen tyoskentely (ml. kokoukset

osaamisaloilla)

o Ohjeiden mukainen eteneminen
o Kukin tehtava/teema kasiteltyna ennen seuraavaa tydpajaa

 Howspace -tyotila tyoskentelyn tukena
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Vaihe 2: Tutkinnot

OPS kehittamisryhman tyoskentely syksy 2024

oamk.fi

3. tybpaja 18.9.2024 klo 12-14: Osaamisperustaisuus ammattikorkeakoulussa, osaamisperustainen
opetus, ohjaus ja arviointi, Osaamisperustainen pedagogiikka ja opetussuunnitelma

4. tybpaja 14.10.2024 klo 12-14 : Osaamisperustaisuus tydelaman nadkokulmasta, ennakointitiedon
hyddyntaminen opetussuunnitelmatyossa
o Ydinosaamisen maarittely yhdessa tyoelaméan kanssa (Virkkula, 2022a)
o Osaamisprofiilin maarittely yhdessa tyoelaméan kanssa (Virkkula, 2022b)
=  Ammatillinen toimenkuva
TyOtehtavat
Ammatilliset haasteet
Osaamiskokonaisuudet
Osaamista osoittava toiminta
Kielikeskuksen tukipaja 20.11. klo 9-12

5. tybpaja 27.11.2024 klo 12-14: Osaamisteemojen maarittely (Virkkula, 2022c¢)
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Sosiaaliala, kuntoutus ja kulttuuri

ICT ja viestinta

Liiketoimintaja luonnonvara-alat

Sahko-, automaatio- ja konetekniikka

Rakennus-, energia- ja talotekniikka

Yhteensa:

. Oulun ammattikorkeakoulu
Oulu University of Applied Sciences
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| OPS-arviointi: Ydinosaaminen

0,40

1,00

1,00

1,00

0,40

0,79

0,40

1,00

1,00

1,00

1,00

0,88

OAM(

Terveysala

0,45

0,96

0,83

0,95

0,70

0,79

Guttorm ym. (2024)
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| OPS-arviointi: Osaamisprofiili

OAM(

Terveysala

Sosiaaliala, kuntoutus ja kulttuuri 0,80
ICT ja viestinta 1,00
Liiketoimintaja luonnonvara-alat 0,34

Sahko-, automaatio- ja konetekniikka 1,00

Rakennus-, energia- ja talotekniikka 1,00

Y hteensa:

oamk fi

0,88

Oulun ammattikorkeakoulu
Oulu University of Applied Sciences

0,80

1,00

0,34

1,00

1,00

0,91

0,20

0,50

0,34

1,00

0,60

0,46

0,60

1,00

0,34

0,80

1,00

0,82

0,00

1,00

0,00

0,20

1,00

0,55

0,48
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Guttorm ym. (2024)
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Vaihe 3: Opintojaksot

OPS-kehittdmisryhman tyoskentely kevat 2025

* 6. ty0Opaja 29.1.2025 klo 12-14: Opintojaksojen kuvaus |
o Osaamistavoltteet, arviointikriteerit, sisalto, toteutus

e 7.tyOpaja 12.3.2025 klo 12-14 : Opintojaksojen kuvaus Il
o Osaamistavoitteet, arviointikriteerit, sisaltd, toteutus

« 8.ty0paja 14.4.2025 klo 12-14: Opintojaksojen kuvaus Il
o Osaamistavoltteet, arviointikriteerit, sisalto, toteutus

Oulun ammattikorkeakoulu
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Vaihe 4: Opetus ja ohjaus

Syksy 2025

e Ohjauksellisuus
o Oppimisprosessin riittava ja oikea-aikainen ohjaus (opiskelijan toimijuus ja autonomia)
o HOPS-ohjaus yksilo- ja ryhmatasolla

* Monipuoliset menetelmat osaamisen kehittamisessa ja osoittamisessa
o Vaihtoehtoiset suoritustavat opintojaksoihin

« Hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (HOT)
 Pedagoginen saavutettavuus
« Opinnollistaminen

Oulun ammattikorkeakoulu
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