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1. Hyva hallinto
1.1. Johdanto

Hyva hallintotapa (hyva hallinto) voidaan maaritella hallintojarjestelmaksi, jolla organisaatiota
johdetaan ja valvotaan, ja toiminta organisoidaan sidosryhmien edut huomioiden. Hyva hallinto
kasittaa suhteet paitsi toimintaan osallistuviin ja jaseniin, myos muihin sidosryhmiin.

Urheiluyhteiso on havahtunut hyvan hallinnon periaatteiden noudattamisen merkitykseen viimeistaan
urheiluun liittyvien kielteisten ilmioiden kautta. Hyvan hallinnon periaatteet yhdistyvat pyrkimyksiin
puuttua muun muassa korruptioon, rasismiin ja syrjintaan.

Hyvaa hallintoa saantelee seka lainsaadanto etta kansainvalisesti laaditut hyvan hallinnon toiminnan
periaatteet, joita eri toimijatahojen edellytetaan omassa toiminnassaan noudattavan. Hyvan hallinnon
periaatteet voidaan nahda laajana organisaation johdonmukaista toimintaa parantavana ohjenuorana.

Hyvassa hallinnossa on lopulta kysymys menettelytavoista, jotka ovat konkreettisesti kiinni toiminnan
arjessa.

Tama Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n Hyva hallinto -dokumentin paivitys vuosille 2025-2028
on hyvaksytty hallituksen kokouksessa 17.10.2024.

1.2. Nykytila

1.2.1. S4annot

LiikU toimii lakien ja asetusten mukaisesti, kuten yhdistyslain, omien saantojensa ja hyviksi koettujen
yhdistyskaytantojen mukaisesti. Sdannot on paivitetty 25.11.2020 yhdistyksen syyskokouksessa ja
uudet saannot on kirjattu yhdistysrekisteriin muutetuiksi 7.2.2021.

Saantojensa mukaan LiikUn tarkoituksena on

- toimia jasentensa yhteistyojarjestona paamaaranaan liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja
monipuolisuuden varmistaminen

- valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja edistaa liilkuntatoiminnan yleista strategiaa ja
kehitystyota toiminta-alueellaan seka tukee jasentensa toiminnallisten paamaarien
toteuttamista

- edistaa lounaissuomalaisten liikuntaharrastusta ja tukea jasenyhdistystensa elinvoimaisuutta

Toimintansa tarkoitustaan yhdistys toteuttaa

- vastaamalla toiminta-alueellaan urheilu- ja liikuntatoiminnan strategisesta johtamisesta ja
kehittamisesta

- vastaamalla toiminta-alueensa urheilu- ja lilkuntatoiminnan edunvalvonnasta

- tuottamalla valtakunnallisille liikunta- ja urheilujarjestoille, lajiliitoille tai niiden
alueorganisaatioille, alueen urheiluseuroille seka muille urheilua ja liilkuntaa harrastaville
yhteisoille ja saatioille niiden tarvitsemia koulutus-, tiedotus-, kehittamis-, toimisto-,
informaatio- ja asiantuntijapalveluita seka yllapitamalla tarvittava maara palvelutoimistoja ja
jarjestamalla erilaisia liikuntaa ja sen harrastamista edistavia leireja, tapahtumia seka
kampanjoita ja projekteja

- tukemalla muutenkin eri tavoin eri urheilulajien alueorganisaatioita ja alueen seuroja

- omistamalla ja hallitsemalla kiinteistoja ja muuta omaisuutta
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- julkaisemalla ja kustantamalla liikuntakasvatuksen alaan kuuluvia lehtia seka harjoittamalla
asianomaisella luvalla paikallisradiotoimintaa.

Toimintasaannot loytyvat LiikUn nettisivuilta: https://www.liiku.fi/yhteystiedot/yleista/saannot/

1.2.2. Strategiset valinnat

LiikUn strategiset linjaukset on tehty ohjaamaan toimintaa vuosina 2025-2030.

Strategisia valintoja ohjaava missio on kirjattu seuraavasti: Edistaimme liikuntakulttuuria ja luomme
hyvinvointia lilkunnan keinoin.

Visio ja samalla slogan on: Liikunta elamantavaksi!

LiikUn arvot ovat: Yhdessa tekeminen, vastuullisuus, ilo ja innostaminen, toimiminen edellakavijana.

MISSIO

Edistéiéi liikuntakulttuuria ja luoda hyvinvointia liikkunnan keinoin

Visio ja slogan Painopisteet

Litkunta elémantavaksi! Jq\ Pdivittdisen liikkeen liséiéminen
Elinvoimaisen seuratoiminnan tukeminen
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Arvot
Yhdessé tekeminen
Vas_fut_rlhsuus _ € Toimintatapa
llo ja innostaminen Vaik .
Edellékéivijyys aikuttaminen
Yy Kehittéminen
j fi itk Verkostojen uudistaminen
ﬁ Kumppanuuksien vahvistaminen
=- g I I
oJ

1.2.3. Toimintaan osallistuvat

Henkilosto

Henkilosto on valittu tehtaviin osaamisen perusteella.
Noudatamme palkkauksissa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Uusien tyontekijoiden valinnassa kaytetaan avointa hakua ja lapinakyvyyden periaatetta.

Hallitus

Hallituksen jasenet edustavat laaja-alaisesti liikuntakulttuurin osaamista ja toiminta-alueen
maantieteellisyytta.

Hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle ja erovuoroisten tilalle uudet valinnat tehdaan
vuosittain syyskokouksessa. Vuosittain puolet hallituksen jasenista on erovuorossa. Jaseniston
ehdotusten lisaksi kevatkokous nimeaa ehdollepanotoimikunnan, jonka jasenet eivat toimi muissa
yhdistyksen toimielimissa. jaseniston ehdotusten lisaksi kevatkokous nimeaa ehdollepanotoimikunnan,
jonka jasenet eivat toimi muissa yhdistyksen toimielimissa. Ehdollepanotoimikunnan tyota ohjaa
yhdenvertaisuuden, alueellisen tasa-arvon periaatteet. Ehdollepanotoimikunnan tyota ohjaa
yhdenvertaisuuden, alueellisen tasa-arvon periaatteet.


https://www.liiku.fi/yhteystiedot/yleista/saannot/
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Muut luottamuselimet

Hallituksen lisaksi LiikUIlla ei ole muita pysyvia luottamuselimia. Valiokuntia ja toimikuntia seka
jasenet niihin nimetaan vuosittain tarpeen mukaan. Vuodelle 2024 on nimetty tyovaliokunta (2
miesta/2 naista), seka ehdollepanotoimikunta.

Oman toimen ohessa (oto) -toimijat

Oto-toimijoita ovat muun muassa kouluttajat, leiriohjaajat ja terveyskuntomittaajat. Heidat valitaan
osaamistarpeiden mukaan. Oto-toimijoiden ika vaihtelee noin 18 ja 68 vuoden vililla.

LiikUn jasenet

LiikUn jaseneksi voi liittya liikunta- ja urheiluseurat tai muut paikallistasolla toimivat yhdistykset,
joiden toiminnan tarkoituksena on liikuntatoiminta, valtakunnalliset liikuntajarjestot tai niiden
alueorganisaatiot seka muut urheilua ja liilkuntaa harrastavat tai edistavat valtakunnalliset tai
maakunnalliset yhteisot ja saatiot.

Tata dokumenttia laadittaessa lokakuussa 2024 LiikUIla oli yhteensa 270 jasentd, joista liikunta- ja
urheiluseuroja 244 ja jarjestojasenia 26.

1.3. Hyvan hallinnon pailinjat LiikUssa

Hyvan hallinnon mukainen toiminta LiikUssa herattaa luottamusta ja tyytyvaisyytta, on osallistavaa,
saavutettavaa, taloudellisesti vakaata ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden.

Lait, Saantomme, maarayksemme ja ohjeemme luovat hyvan perustan vastuulliselle toiminnalle.

Vuosikokouskutsut lahetetaan saantojen mukaisesti viimeistaan kuukautta ennen kokousta
jasenistolle, ja vuosikokousaineistot toimitetaan viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta jaseniston
saataville. Hallituksen kokouskutsut ja esityslista lahetetaan viimeistaan viikkoa ennen kokousta
hallituksen jasenille, ja kokousaineistot toimitetaan viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta
hallituksen jasenten saataville. Aluejohtaja ja toimialavastaavat toimivat seka vuosikokouksissa etta
hallituksen kokouksissa esittelijoina.

Hyvan hallinnon noudattaminen suojelee jasenistomme ja toiminnassa mukana olevien oikeuksia
vapaaehtoistoimijat huomioiden, heita kohdellaan yhdenvertaisesti, tunnustetaan heidan
lainsadadantoon, normeihin ja jasenyyteen perustuvat oikeudet seka rohkaistaan heita toimimaan
jarjestossamme aktiivisesti.

Taloudellisten ja toiminnallisten tietojemme oikea ja oikea-aikainen raportointi viranomaisille,
luottamushenkiloille, henkilostolle ja sidosryhmille, seka operatiivisen johdon ja
luottamushenkil6johdon ohjaus- ja valvontatehtavat ja tilivelvollisuus kuuluvat hyvaian
hallintotapaamme.

Valvontatehtaviimme kuuluu huolehtia siita, etta taloudellisten ja hallinnollisten tietojen raportointi
on oikea-aikaista ja tarkkaa, etta tilintarkastus, sisiinen valvonta, riskien hallinta, lakien ja maaraysten
noudattaminen ja johtamis- ja hallintokaytannot on jarjestetty asianmukaisesti ja ettd merkittavampia
toimintoja, tapahtumia, hankkeita, investointeja ja eturistiriitatilanteita tarkastellaan huolellisesti ja
riittavasti, ja ettd haasteisiin reagoidaan tarvittaessa ja oikea-aikaisesti.
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Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
LiikUn hyvan hallinnon tavoitteet on luokiteltu neljan paatavoitteen alle:

Noudatamme toiminnassamme hyviksyttyja sdddoksia ja sdantoja

Toimenpiteet: Mittarit:

Toimimme Suomen lainsaadannon ja sitovien Osaamisen ja toteuttamisen varmistus.
saadosten mukaan.

Noudatamme urheiluyhteison yhteisesti Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
laadittuja periaatteita. toimintaan.

Yhteiset toimintatavat on kirjattu Paivitys vuosittain tammi-helmikuussa.

toimintakasikirjaan.

Varmistamme omien saantojen Teemme tarvittavat rekisteri-ilmoitukset
ajantasaisuuden.

Toimintamme on avointa, ldpindkyvaa ja osallistavaa

Toimenpiteet: Mittarit:

Keskeiset asiakirjat |oytyvat nettisivuiltamme. Verkkosivumme ovat kattavat ja ajantasaiset
Viestimme aktiivisesti toimistamme Riittava ja avoin viestinta

sidosryhmille

Toiminta on osallistavaa (hallitus, henkilosto, Osallistaminen huomioidaan seka toiminnan
jasenet, oto-toimijat, vapaaehtoiset). suunnittelu- etta toteutusvaiheessa.
Palautekyselyiden tekeminen jasenistolle, ja Kyselyiden toteutumisen seuraaminen.
palautekyselyt kaikista jarjestamistamme Kyselypalautteiden arviointi ja vertailu edellisiin
koulutuksista, tapahtumista ja tilaisuuksista. kyselyihin.

Taloudenpitomme on vastuullista

Toimenpiteet: Mittarit:

Seuraamme oman padoman suuruuden ja Omavaraisuusaste >20 %, maksuvalmius >2 %..
kannattavuuden mittareita.

Noudatamme hankinnoissa rahoittajan seka Ohijeistus on hallituksen hyvaksyma ja
omaa hankintaohjeistustamme. hankintoja seurataan jatkuvasti.
Kaytamme valtionavustuksemme Tarkastelemme toimintasuunnitelmaa ja
tarkoituksenmukaisesti ja budjetoidusti. toteutumaa — raportointi riittavalla tasolla

hallitukselle saannollisesti

Toimintamme on saavutettavaa

Toimenpiteet: Mittarit:

Jarjestamme tilaisuudet paikoissa, joihin on Esteettomyyden varmistus, julkiset

helppo tulla. liikenneyhteydet seka hyvat pysakointialueet.
Kokouksissa ja koulutuksissamme on Etaosallistumismahdollisuus on ollut vahintaan

etaosallistumismahdollisuus. 90 % kokouksissa ja koulutuksissa.
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Kokous- ja koulutusaineistomme on Aineisto on tuotettu digitaaliseen muotoon
digitaalisessa muodossa. vahintaan 90 % :sesti.
Hyodynnamme digitaalisia tyokaluja hyvaa Seuraamme digitaalisten tyokalujen kayttoa.

hallintotapaa noudattaen.

2.Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
2.1. Johdanto

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU) on liikunnan asiantuntija Lounais-Suomessa,
toiminta-alueemme on seka Varsinais-Suomi etta Satakunta. Liikutamme lapsia ja aikuisia
tapahtumissa ja leireilla. Koulutamme lasten kanssa tyoskentelevia, seuratoimijoita ja
tyoyhteisoja liilkuttamaan muita. Puhumme liilkunnan puolesta paattajille.

Liikunta ja urheilu ovat lahtokohtaisesti avoimia kaikille. Tasavertaisuus, monialaisuus ja
oikeudenmukaisuus ovat yhteisomme perusta. LiikU on hyvaksynyt omaksi toimintatavakseen
urheiluyhteison yhteiset Reilun Pelin ihanteet, tavoitteet seka vastuullisuusohjelman, jotka
sisaltavat keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Nama
periaatteet on vuosittain liitetty osaksi LiikUn toimintasuunnitelmaa ja sen kasittelyn
yhteydessa jasenisto on vuosikokouksessa ne hyvaksynyt ja vahvistanut.

LiikUIla on ollut Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016 alkaen. Sita on
saannollisesti paivitetty. Suunnitelma on sitoumus yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
periaatteiden noudattamisesta, ja vastaa myos liikuntalain vaatimuksiin yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisesta. Suunnitelman tavoitteena on nostaa tietoisuuteen
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytilanne seka kehittamistarpeet.

LiikU on sitoutunut edistaimaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkaisemaan syrjintaa
kaikessa toiminnassaan.

Uusi Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisaltaa arvioinnin siita, mita edellisen
suunnitelman aikana tehtiin, ja linjaa tulevien vuosien valintoja ja toimia yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisessa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kirjoitusvastuu oli
aluejohtajalla. Taustana suunnitelmaa varten toteutettiin kysely nykytilasta henkilostolle ja
hallitukselle loppuvuodesta 2022. Suunnitelma kasiteltiin hallituksen kokouksessa 18.11.2023
ja avoimesti luettavissa LiikUn kotisivuilla

Lait velvoittavat toimenpiteisiin

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin
koskemaan kaikkia syrjintaperusteita. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa
toiminnassa. Laki edellyttaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen
jarjestdjilta seka tyonantajilta, joilla on vahintaan 30 tyontekijaa. Kaikkia tyonantajia koskee
lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistaiminen koskee kaikkia
syrjintaperusteita. www.yhdenvertaisuus.fi

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa saadetaan sukupuolten tasa-arvon
edistamisesta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteetin tai


https://www.olympiakomitea.fi/palvelumme/palvelumme-jasenjarjestoille/vastuullinen-jarjestotoiminta/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
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sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen

arvo.fi/lainsaadanto.

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestojen valtionavustuksen
maaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Liikuntalaki (309/2015)

Lapsen oikeuksien yleissopimus hyvaksyttiin YK:n yleiskokouksessa 20.11.1989 ja se tuli
kansainvilisesti voimaan vuonna 1990. Suomi liittyi sopimukseen elokuussa 1991. Otamme
luonnollisesti timan sopimuksen huomioon toimintaa toteutettaessa.

2.2, Mita yhdenvertaisuudella, syrjinnilla ja tasa-arvolla

tarkoitetaan?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera, taloudellinen
asema tai ihonvari eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Mikd on syrjintda? Syrjinnan kielto on keskeinen osa suomalaista lainsadadantoa. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tyolainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinnalla tarkoitetaan:

I) sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (viliton syrjinta);

2) sita, ettd naennaisesti puolueeton saannos, peruste tai kaytanto saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saannoksella,
perusteella tai kiaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten vilista syrjimattomyytta. Vaikka yhdenvertaisuuden voi
katsoa kattavan myos sukupuolten valisen tasa-arvon, niin se on haluttu nostaa
suunnitelmassa myos erikseen esiin, koska valmennustoiminta on perinteisesti ollut enemman
miesten toimintakenttaa.


http://www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto
http://www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto
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2.3. LiikUn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon nykytila

Esteettomyys ja saavutettavuus toiminnassamme

Toimenpiteet: Mittarit:

LiikUn toimitiloihin on esteeton paasy. Esteettomyyden varmistus, asiakaspalautteet
Kohtaamisia jarjestetaan myos omien tilojen

ulkopuolella ja niissa huomioidaan parhaalla

mahdollisella tavalla kaikkien esteeton kulku.

LiikUn jarjestamat tapahtumat ovat kaikille Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
avoimia. toimintaan.
Koulutustilaisuuksien ja tapahtumien Asiakaspalautteet

jarjestamisessa huomioimme tilan

esteettomyyden ja osallistujien mahdolliset

erityistarpeet

Jarjestamme tapahtumia ja koulutusta eri Toimintasuunnitelmat ja toteutuneet
puolilla Lounais-Suomea mahdollisimman koulutukset

helpon maantieteellisen saavutettavuuden

huomioimiseksi

Osallistuminen, koulutus ja vaikuttaminen

- Huolehdimme siita, etta mahdollisimman moni voi osallistua toimintoihimme.
Muun muassa koulutuksiin voi tarvittaessa ottaa avustajan mukaan veloituksetta.

- Toimintamme on kaikille avoimia.

- Edistimme monimuotoista ja —lajista toimintaa.

- Tapahtumien osallistumismaksut pidetaan alhaisina.

- Tilaisuuksissa pyritaan ottamaan huomioon osallistujan yksilolliset tarpeet muun
muassa erityisruokavalion, liikuntarajoitteen tai elamantapaan liittyvien eettisten
periaatteiden noudattamisen osalta.

- Lasten ja nuorten liikuntaleireilla tehdaan ryhmien kanssa pelisaannot. Tavoite
on, etta lapsi voi tuntea olonsa leirilla turvalliseksi.

- Isompien tapahtumien osalta teemme turvallisuussuunnitelman.

- Leireilla tarkistamme ohjaajien rikosrekisteriotteen seka huolehdimme, etta
aikuiset eivat tee lasten kanssa vapaaehtoistyota yksin.

- Edistimme periaatetta, etta jokainen voi harrastaa taitotasosta rijppumatta.

- LiikUn toimintaan voi osallistua, vaikka henkilo ei halua vastata sukupuoltaan
koskevaan kysymykseen.

- Ohjaaja- ja valmentajakoulutuksissa edistamme kaikenlaiseen epaasialliseen
kaytokseen puuttumisen teemoja seka korostamme positiivisen ilmapiirin ja
turvallisen toimintaympariston merkitysta.

- Valmentajia koulutettaessa avustamme heita tunnistamaan syrjintatilanteita,
puutumaan niihin ja raportoimaan niista eteenpain.

- Tapahtumiemme ilmapiiri on moninaisuutta kunnioittava ja jokainen osallistuja
voi olla tilaisuuksissamme oma itsensa.
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Viestinta

Koulutustapahtumissa pidetaan taukoja riittavan usein ihmisten erilaisten
tarpeiden vuoksi, ja niiden liikuntaosiot ovat matalan kynnyksen liikuntaa, joihin
voi osallistua omien kykyjen mukaan.

Koulutustapahtumissa kiinnitetaan huomiota tapahtuman positiiviseen ilmapiirin
ja pyritaan valttamaan kielenkaytossa lyhenteita.

Vaikutamme siihen, etta liikuntapaikat ja aluesuunnittelu tukevat liikunnallista
elamantapaa kaikille.

Korostamme olosuhdetyossa liikuntapaikkojen saatavuutta, turvallisuutta ja
saavutettavuutta.

Vaikutamme liikunnan ja urheilun harrastamisen edullisuuteen seuratoiminnassa.
Vaikutamme urheilutoiminnan nakyvyyden, olosuhteiden ja valmennuksen
oikeudenmukaiseen jakautumiseen tyttojen ja poikien seka naisten ja miesten ja
muun sukupuolisten valilla.

Tapahtumissamme leirilaisten ja ohjaajien tulee noudattaa leirin jarjestdjan arvoja,
saantoja ja ohjeita seka toimimaan niiden mukaisesti, seka itse tapahtumissa kuin
sosiaalisessa mediassakin.

Leirin jarjestajalla on oikeus valita tai jattaa valitsematta ohjaaja leirille, mikali
henkilo ei tayta ohjaajaksi edellytettyja kriteereitd, noudata tai ei ole noudattanut
leirin arvoja, saantoja tai ohjeita tai on muuten toiminnallaan yrittanyt haitata
leirin kehitysta tai ilmapiiria.

LiikUn viestintaa tehdaan kaikille avoimesti ja padamaarana on, etta viestimme
tavoittaa kaikki ne, joille se on tarkoitettu.

Pyrimme hyodyntamaan viestinnassa monia eri kanavia, jotta tieto kulkisi eri
kohderyhmille sujuvasti: printtimediaa, nettisivuja seka sosiaalista mediaa.
LiikUn perusviesti toiminnasta sopii kaikille kohderyhmille ikaan ja sukupuoleen
katsomatta ja kdytimme viestinnassa syrjimatonta kielta.

Julkaisumme ovat paiosin suomenkielisia, pyrimme tarvittaessa vastaamaan
muulla kielella tarvittavaan aineistoon.

Yhdenvertaisuutta edistavat teemat nostetaan saannollisesti esille muun muassa
uutiskirjeissa.

Noudatamme LiikUn viestintastrategiaa, jossa yhdenvertaisuus linjataan koko
LiikUn osalta.

Kuvissa kaytetaan tarkoituksellisesti erilaisia ja eri ikaisia lapsia, nuoria, tyoikaisia
seka ikaihmisia, eri liikuntamuodot ja -lajit seka eri sukupuolet huomioiden.
Viestinnan sanoma pidetdan mahdollisimman selkeina ja helposti
ymmarrettavana.

Nettisivut on tehty saavutettavuusdirektiivien mukaisesti ja ne pidetaan
ajantasalla.

LiikU tyénantajana

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu LiikUn henkilostossa ja hallituksessa.
LiikUssa on saannollisesti harjoittelijoina naisia ja miehia.
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- Paatoimiset tyontekijat, osa-aikaiset tyontekijat, harjoittelijat seka oman toimen
ohella toimivat kouluttajat ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia.

- Kaikkia tyontekijoita kohdellaan kunnioittavasti ja heidan nakemykset,
asiantuntemus ja kokemus otetaan tasapuolisesti huomioon tyotehtavissa ja
tyOyhteison paitoksenteossa.

- Tyohonottoprosessissa kaikilla patevilla hakijoilla on samanarvoiset
mahdollisuudet tulla valituksi.

- Uudet tyontekijat, harjoittelijat ja oman toimen ohella toimivat kouluttajat
perehdytetaan tyotehtavaansa huolella seka toimimaan taman suunnitelman
mukaisesti.

- LiikUssa pidetaan saannollisesti viikkopalaverit koko henkilokunnalle, jotta
viestintd organisaation sisalla olisi mahdollisimman tasa-arvoista ja nopeaa.

- Tyontekijoiden tyovalineita ja tyopisteita on kehitetty ja kehitetdan edelleen
huomioiden tyoergonomia ja arjen fyysinen aktiivisuus.

- Henkiloston opiskeluhalukkuutta ja henkilokohtaista kehittymista tuetaan ja
silhen kannustetaan.

- Palkkaus LiikUssa on tasa-arvoista.

- LiikUssa halutaan mahdollistaa tyon ja tyontekijan perhe-elaman yhdistaminen
seka tukea muuta sosiaalista elamaa.

- LiikUssa puututaan epaasialliseen kayttaytymiseen, kiusaamistilanteisiin ym.
mahdollisimman ripeasti.

- LiikU koetaan haluttuna, reiluna ja modernina seka tasa-arvoisena tyonantajana.

- LiikUssa on tyosuojeluvaltuutettu, jonka henkilosto on valinnut keskuudestaan.

2.4. Edellisen suunnitelman arviointi

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen nykytilannetta peilataan edelliseen
suunnitelmaan. Nykytilaa esitellddn toimintaa ohjaavien saantojen, toimintaan osallistuvien
henkiloiden ja toiminnan sisallollisten valintojen kautta.

Edellisessa Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa valitut konkreettiset tavoitteet
olivat:

- Lisata viestintaa suomen kielen lisaksi vahintaan sahkoisella englanninkielisella viestinnalla.
Tavoite ei ole toteutunut suunnitellulla tavalla. Palvelu englannin ja ruotsin kielella onnistuu.
Panostusta viestinnan lisaamiseksi muullakin kuin suomen kielella on jatkettava.

- Lisata selkokielisyytta ja lyhennetta kaytettaessa avata se ainakin kerran tekstissa auki.
Nettisivujen, uutiskirjeiden, uutisten, toimintasuunnitelmien ja vuosikertomusten

selkokielisyyteen ja lyhenteiden avaamiseen on kiinnitetty aikaisempaa enemman huomiota.

- Kiinnittaa huomiota esteettomyyssuunnitelman jalkauttamiseksi kokonaisvaltaiseen
yhdenvertaisuusajatteluun ja -toimenpiteiden tunnistamiseen seka asian systemaattiseen
esilla pitamiseen.

Yhdenvertaisuusteema on ollut esilla toiminnan suunnittelussa painotetusti erityisesti
loppuvuodesta 2022 henkilostolle ja hallituksen jasenille toteutetun kyselyn jalkeen.
Yhdenvertaisuusajattelun kokonaisvaltainen jalkauttaminen arjen toimintaan jatkuu.
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- Ottaa tulevassa strategiatyossa yhdenvertaisuus esille osana strategiatyota.

Strategiauudistusta ei ole tehty edellisen suunnitelman jalkeen. Suunniteltaessa toimintaa ja
paivittaista toimintaa toteutettaessa on yhdenvertaisuuden toteutuminen huomioitu.

- Kysya asiakkaiden ja osallistujien mielipiteita yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Tilaisuuksista, koulutuksista ja tapahtumista seka toiminnassa mukana olevilta on keratty
palautetta yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Henkilostolle ja hallitukselle toteutettiin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely.

- Ohjeistaa jatkossakin toimijoita taiman suunnitelman mukaisesta toiminnasta.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjinnan ehkaisy on ollut sisaltona kouluttajien ja ohjaajien
koulutus- ja muissa tilaisuuksissa. Teemoja on kasitelty myos viestinnassa.

- Ottaa yhdenvertaisuusteemat esille seurakohtaamisissa ja seurakehitysohjelmissa.

LiikU on ollut mukana aluejarjestojen yhteisessa maahanmuuttajien kotoutumista liilkunnan
keinoin tukevassa Ryhmaytyminen, Itsensa tunteminen, Vuorovaikutus ja Elamantaidot (RIVE)
-hankkeessa, seka Paralympiakomitean johtamassa vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien
harrastajien mukaan ottamisen tukemiseen liittyvassa Avoimet ovet -hankkeessa.
Seurakohtaamisissa on hyodynnetty hankkeiden teemoja ja sisaltoja.

- Tehda yhteistyota eri asiantuntijoiden kanssa ja jarjestaa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia teemakoulutuksia.

Teemojen ymparille on yhdessa kumppaneiden ja asiantuntijoiden kanssa tarjottu
verkostotilaisuuksia seuroille, jarjestoille ja kunnille.

- Aktivoida seuroja ratkaisemaan kilpailutoimintaan liittyvia yhdenvertaisuuskysymyksia
muun muassa toimintakyvyltaan tai seksuaalisesta suuntautumisesta tai eri-ikaisten
mahdollisuutta osallistua toimintaan.

Yhdenvertaisuuskysymykset ovat olleet esilla seurakohtaamisissa.

- Ottaa syrjinta-, hairinta- tai kiusaamistapaukset valittomasti kasittelyyn. Henkilon oma
kokemus syrjityksi tulemisesta riittaa.

Valmiutta puuttua valittomasti syrjintaan, hairintaan ja kiusaamistapauksiin on pidetty ylla
toimintaan osallistuvien koulutuksissa. Henkilostolle ja hallitukselle mukana oleville tehdyssa
kyselyssa on kysytty teemaan liittyvia kokemuksia tai havaintoja. Toimintakasikirjaan on
kirjattu syrjintaan, hairintaan ja kiusaamiseen liittyva toimintamalli. Toimintamallista ja sen
olemassaolon tunnistamisesta on kaytava jatkuvaa keskustelua.

2.5. Syrjintidtapausten kisittely

Mikali LiikU saa tietoonsa, ettd syrjintad on tapahtunut tai sita epailladn, niin ohjaamme
henkiloa ilmoittamaan tapahtuneesta tyosuojeluvaltuutetulle tai varavaltuutetulle, joka
kaynnistaa sisaisen kasittelyprosessin. Syrjinta on rikos ja selvissa syrjintatapauksissa
pyydetaan tekemaan rikosilmoitus. Mikali rikoksesta ei ole varmuutta, niin syrjintaepailyista
pyydetaan ilmoittamaan ensisijaisesti Suomen urheilun eettisen keskuksen ILMO-palveluun,
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johon voi doping-, kilpailumanipulaatio-tai katsomoturvallisuusrikkomusten epailysten lisaksi
ilmoittaa myos muista eettisista rikkomuksista urheilussa. https://ilmo.suek.fi/#!/

Mikali syrijintaepaily liittyy seksuaaliseen tai sukupuoleen perustuvaan hairintaan, niin ilmoittaa
voi myos Vaestoliiton ja urheilun yhteiseen Et ole yksin -palveluun. https://www.etoleyksin.fi/

LiikU ottaa vakavasti omassa toiminnassaan esiin tulevat syrjintaepailyt. Syrjintatapaukset
kasitellaan johtoryhmassa ja/tai hallituksessa sovitun prosessin mukaisesti.

2.6. Kehittimissuunnittelun pailinjat

LiikUn toiminnassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat jo laajasti, mutta
kehittamiskohteitakin tunnistetaan. Kehittamissuunnittelussa huomioidaan seuraavia

nakokulmia:

- Sukupuolten vilinen tasa-arvo
- lkaan liittyva yhdenvertaisuus

- Kielellinen yhdenvertaisuus

- Alkuperaan tai kansallisuuteen liittyva yhdenvertaisuus

- Maantieteellinen yhdenvertaisuus

- Taloudellinen yhdenvertaisuus

- Terveydentilaan tai vammaisuuteen liittyva yhdenvertaisuus

- Seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaisuus

- Uskonnollisten tai vakaumuksellisten vahemmistojen yhdenvertaisuus

2.7. LiikUn sisdisid tavoitteita 2025-2028

LiikU pyrkii edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan. Vuosille
2025-2028 tavoitteet on koottu kolmen tavoitekokonaisuuden alle

¢ LiikUlla on toiminta-alueellaan liikunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvoasioissa asiantuntijan rooli

Toimenpiteet:
Edistamme nakokulmaa eettisesti hyvaksytyn

ja oikean toiminnan vahvistamisesta

Tarjoamme eri kohderyhmille eettisen
toiminnan sisaltokoulutuksia, -tilaisuuksia ja
aineistoa yhdessa kumppaneidemme kanssa

Osallistumme aktiivisesti liilkunta- ja
urheilujarjestojen yhteiseen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyohon

Mittarit:
Tilaisuuksien ja tapahtumien maara

Tilaisuuksien ja tapahtumien maara

Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
toimintaan.


https://ilmo.suek.fi/#!/
https://www.etoleyksin.fi/
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Paivitamme jatkuvasti osaamistamme
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyossa

Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
toimintaan.

e Edistimme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kokonaisvaltaisesti
Toimenpiteet: Mittarit:
Vaalimme sukupuolten tasa-arvon Tilaisuuksien ja tapahtumien maara
toteutumista kaikessa toiminnassamme

Viestimme saannollisesti Viestinnan raportit
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta eri

kanavillamme
Toiminnan jatkuva peilaus vastuulliseen
Teemme mahdollisuuksien mukaan kaikkien toimintaan.

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eri
nakokulmien mukaisia toimenpiteita

e Edistimme saavutettavuutta laaja-alaisesti

Toimenpiteet: Mittarit:
Pidamme jasenmaksut, koulutusten hinnat ja Osallistujien maara ja palautteet hinnoittelusta
osallistumismaksut alhaisina

Nettisivumme ovat helposti saavutettavissa Vierailujen miiri sivuilla — palautteet

helppolukuisuudesta

Varmistamme palveluiden ja koulutusten Toiminnan jatkuva peilaus aluetoimintaan.
saatavuuden koko toiminta-alueellamme
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2.8. Vastuut, seuranta ja paivitys

Aluejohtaja vastaa hallituksen ohjeistamana yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisesta
seka syrjinnan ehkaisysta. Kaikki tyontekijat vastaavat, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla heidan tyonkuviinsa kuuluvissa toimenpiteissa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista seurataan jatkuvasti. Padvastuu seurannasta on
aluejohtajalla, joka esittaa toimenpide-ehdotuksia ja tilannekatsauksia tarpeen mukaan
johtoryhmalle ja hallitukselle. Toimintaan osallistuvien ja jaseniston nakemyksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kartoitetaan urheiluyhteison yhteisella
kyselylla. Toimenpiteet kirjataan vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin ja vuosikertomuksiin.

Kirjallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma paivitetaan viimeistaan strategian

paivittamisen jalkeen. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa on mahdollista paivittaa jo
aiemmin joko tarvittavista osilta tai laajemman paivitysprosessin kautta.

2.9. Suunnitelman toteutumisen seuranta

Kehittamiskohteille nimetaan vastuuhenkilot.

Nimetaan tyoryhma seuraamaan LiikUn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
toteutumista.

Uusitaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely hallitukselle ja henkilostolle vuonna 2025.
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3. Ympairistoohjelma

3.1. Johdanto

lImaston lampeneminen ihmisen toiminnan seurauksena, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen
ja luonnonvarojen ylikulutus ovat koko ihmiskunnan vakavimpia uhkia. Ne koskevat myos
urheiluyhteisoa ja vaikuttavat siihen, miten ja millaisissa olosuhteissa voimme tulevaisuudessa liikkua
ja urheilla.

EU on sitoutunut vahentamaan kasvihuonekaasupaastoja vahintaian 55 % vuoteen 2030 mennessa
vuoden 1990 tasosta. Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2035 ja hiilinegatiivinen
nopeasti sen jialkeen. Tama tehdaan nopeuttamalla paastovahennystoimia ja vahvistamalla hiilinieluja.
Suomi on sitoutunut uudistamaan EU:n ja Suomen ilmastopolitiikkaa siten, etta teemme oman
osamme maailman keskilampotilan nousun rajoittamiseksi 1,5 asteeseen.

Liikunta ja urheilu aiheuttaa merkittavaa ymparisto- ja ilmastokuormitusta, ja sen vahentamiseksi on
tehtava toimia kaikilla tasoilla. Liikunnan ja urheilun on pystyttava olemaan ymparisto- ja
ilmastoasioissa osa ratkaisua.

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu LiikUn ymparistoohjelmaan on vaikuttanut Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelma 2020-2024. LiikU yhdessa muiden liikuntajarjestojen kanssa on osallistunut
Olympiakomitean johdolla tyostetyn ohjelman laadintaan. Ymparistoohjelmaa laadittaessa muiden
liikuntajarjestojen tavoin LiikU on osallistunut ymparistoaiheiden kasittelyyn Olympiakomitean
Vastuullisuusklinikoissa ja saanut niista aihioita omaan ohjelmaansa. Myos muut kansalliset ja
kansainvaliset ohjeet ovat olleet vaikuttamassa LiikUn ymparistoohjelmaan.

LiikUssa on tehty ymparistoystavallisia toimenpiteita jo aiemminkin. Tehdyt toimenpiteet ja tulevat
suunnitelmat kootaan nyt yhteen osaksi vastuullisuusohjelmaa.

Ympéristdvastuun huomioiminen

LiikU on ottanut ymparistoon liittyvia asioita huomioon jo ennen ymparistoohjelman laatimista.
Toimenpiteita ovat olleet:

e Ymparistotietoinen toimisto
o postitus- ja pakkausmateriaalien uusiokaytto
o leasing-laitteiden hankkiminen
o jasenkirjeiden ja vuosikokouskutsujen muuttaminen sahkoisiksi
o etatyomahdollisuuden mahdollistaminen
o toimisto- ja leiritapahtumien jatteiden tehokas kierrattaminen
e Kestava liilkkuminen
o julkisten kulkuvalineiden ja kimppakyytien suosiminen
o koulutusten ja tilaisuuksien osittainen jarjestaminen ja niihin osallistuminen
etayhteydella
e Ympadristotietoisuuteen kouluttaminen jne.
o kierratysmateriaalista valmistettujen tuotteiden suosiminen
o koulutus- ja markkinointiaineistojen muuttaminen enenevassa maarin sahkoiseksi
o ymparistoon liittyvista kampanjoista tiedottaminen
o toimisto- ja leiritapahtumien jatteiden tehokas kierrattaminen
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o koulutetaan ymparistovastuulliseen toimintaan, otetaan ymparistovastuullisuus osaksi
yhteistyoprosesseja eri toimijoiden kanssa

o LiikUn ymparistovastuullisuus strategioissa, LiikkUn omassa ja maakunnallisissa
liikuntastrategioissa.

o ymparistoohjelman paaperiaatteena on, etta kaikki jarjeston toimintaan osallistuvat
tiedostavat ja ymmartavat liikunnan ja urheilun ymparistovaikutukset ja seka
kehittavat etta toteuttavat toimintaa ymparistonakokulmat huomioiden.

o LiikUn omassa toiminnassa selvitetaan mista kaikesta jarjeston hiilijalanjalki koostuu
ja minka suuruiset ovat toiminnan ymparistovaikutukset. Lisaksi tehdaan

suunnitelmat ymparistovaikutusten minimoinneista ja tarvittaessa kuormitusten
kompensoinneista.

3.2. Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Ymparistoohjelman toimenpiteet ja niille valitut mittarit vuosille 2021-2024, joilla pyritdan
vahentamaan ymparistokuormitusta, on luokiteltu kolmen paatavoitteen alle:

Ympiristotietoisuuden lisiiminen
LiikU vaikuttaa liikunta- ja urheiluyhteisossa ymparistokuormien vahentamiseen eniten lisaamalla

ymparistotietoisuutta toimintaymparistonsa toimijoiden, kuten jasenyhdistysten, kouluttajien ja
leiriohjaajien keskuudessa.

Toimijat voivat vaikuttaa ymparistoasioihin:

Toimenpiteet: Mittarit:
Onmilla henkilokohtaisilla toimillaan — Tarkastetaan ohjelmakauden paatteeksi, onko
toimimalla esikuvana toimenpiteet toteutettu, ja millaista palautetta

tehdyista toimenpiteista on saatu.
Muuttamalla toimintokaytantojaan

Kannustamalla muita muutokseen
toimintaymparistossaan

Matkustamiseen liittyvan ymparistokuorman vahentaminen

LiikUn suurimpana hiilidioksidipaastojen lahteena on paivittaisen toiminnan seka tilaisuuksien ja
tapahtumien jarjestamisen ja niihin osallistumisen yhteydessa tapahtuva matkustaminen.

LiikU voi pienentdaa oman toimintansa ymparistokuormaa vahentamalla toimintaansa liittyvaa
matkustamista seka suosimalla matkustusta ymparistoystavallisilla vaihtoehdoilla. Mahdollisuuksien
mukaan LiikUn kaytossa olevat leasing-pakettiautot vaihdetaan hybridimalleihin.
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Matkustaminen vahenee eta- ja hybridikoulutuksia jarjestamalla ja osallistumalla muiden jarjestamiin
tapahtumiin aiempaa enemman etayhteyksin.

LiikU jarjestaa koulutuksia ja tilaisuuksia eri puolilla Lounais-Suomea. Toimija- ja kouluttajaverkoston
maantieteellista laajuutta lisadamalla matkustamisen maaraa voidaan viahentaa. Tama patee myos
kaytettaviin vapaaehtoistoimijoihin ja ostopalveluihin.

On huomattava kuitenkin, etta usein tilaisuuksien ja koulutusten tarkoitus on ihmisen kehittaminen,
jossa korostuu kohtaamisten tarkeys. LiikUn toimintaan sisaltyy kohtaamisia seka omalla toiminta-
alueella etta valtakunnallisesti. Kun matkustamisesta ei voida kokonaan luopua, on
ymparistoystavalliset matkustusvaihtoehdot ja kimppakyytimahdollisuudet kartoitettava huolellisesti.

Mittarit

Verrataan ohjelmakauden paatteeksi vuosittaisia ajokilometreja ja verkkokoulutusten tarjontaa.
Lasketaan maaralliset ja/tai prosentuaaliset muutokset.

Ympdristovastuulliset hankinnat

Hankinnoissa toimitaan mahdollisimman ymparistoystavillisesti. Ensisijaista on pohdittava hankintojen
tarpeellisuutta. Hankkimisen rinnalla on mietittava myos, olisiko tarvittavia tavaroita kannattavampaa
lainata, hankkia kierratettyna tai tehda yhteishankintoja muiden toimijoiden kanssa. Myos
digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia on hyodynnettiva perinteisten materiaalihankintojen
korvaajana.

Tarpeellisissa hankinnoissa suositaan ymparistoystavallisia materiaaleja ja tuotantotapoja tai
vaihtoehtoisesti ymparistovaikutuksia kompensoidaan. Toimitilat mitoitetaan tarpeen ja kayttoasteen
mukaan. Valaistuksessa kaytetaan led-valoja ja mahdollisuuksien mukaan liiketunnistusta.

Jarjestamissamme tilaisuuksissa suositaan kasvis- ja kalaruokien tarjoamista. Lahjojen osalta suositaan
ymparistoystavillisia vaihtoehtoja.

Mittarit

Verrataan ohjelmankauden paitteeksi hankintojen, lainattujen ja kierratettyjen tavaroiden maaraa ja
niiden ymparistoystavallisyytta aikaisempaan. Tarkistetaan, etta jasenilla on mahdollisuus
jasenpalveluihin ja -etuihin sahkaoisesti aina silloin kun se on mahdollista.

3.3. Vastuut, seuranta ja paivitys

Aluejohtaja vastaa hallituksen ohjeistamana ymparistoohjelman toteuttamisesta. Kaikki henkilostoon
kuuluvat vastaavat, etta ymparistovastuullisuus toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla heidan
tyonkuviinsa kuuluvissa toimenpiteissa.

Ymparistoohjelman toteutumista seurataan jatkuvasti. Paavastuu seurannasta on aluejohtajalla, joka
esittaa toimenpide-ehdotuksia ja tilannekatsauksia tarpeen mukaan johtoryhmalle ja hallitukselle.

Toimenpiteita kirjataan vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin.
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4. Terveellinen ja Turvallinen toimintaympéristo
4.1. Johdanto

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU) on sitoutunut urheiluyhteison yhteiseen
vastuullisuusohjelmaan, joka on laadittu tiiviissa yhteistyossa lajiliittojen kanssa. Sen tavoitteena on
kaikissa olosuhteissa vastuullinen liikunta ja urheilu. Vastuullisuusohjelman yksi keskeisimmista
kohdista on turvallisen toimintaympariston rakentaminen kaikille liikunnan ja urheilun parissa
toimiville. Turvallisella toimintaymparistolla tarkoitetaan ymparistoa, jossa liikunta tuottaa iloa ja
positiivisia kokemuksia ilman, etta kukaan kokee kiusaamista, hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista. (Suomen Olympiakomitea 2020.)

Turvallisessa tyoymparistossa tyotilat seka tyo- ja tuotantomenetelmat on suunniteltu ja toteutettu
niin, etta tyontekijat voivat tyoskennella seka liikkua turvallisesti. Tyossa kaytettavien koneiden ja
tyovalineiden tulee olla tarkoituksenmukaisia ja toiden suunnittelussa seka mitoituksessa taytyy
huomioida tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset. Myos tyomatkat ja tyoliikenne ovat osa
turvallista tyoymparistoa. (Tyoturvallisuuskeskus 2021.) Turvallisessa tyoymparistossa huomioitavia
asioita ovat muun muassa tyotilat ja kulkuvaylat, ergonomia, sisdilma seka jarjestys ja siisteys.
(Tyoturvallisuuskeskus 2021; Tyoterveyslaitos 2021.)

4.2, Tavoitteet ja toimenpiteet

LiikUn terveellisen ja turvallisen toimintaympariston tavoitteet on luokiteltu neljan paatavoitteen
alle:

Huolehdimme siitd, ettd toimintamme tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia.
Toimenpiteet: Mittarit:

Pidamme lapset, nuoret ja aikuiset turvassa Esiintyvyys palautekyselyissa ja muissa kanavissa.
kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta
epaasialliselta kaytokselta.

Varmistamme, ettd olosuhteemme ovat turvallisia.
Toimenpiteet: Mittarit:

Rakennamme toimintaymparistomme Palautekyselyt ja seuranta.
turvalliseksi, henkista ja fyysista terveytta

edistavaksi ja terveellisiin elimantapoihin

kannustavaksi.

Luomme positiivisen, kannustavan ja turvallisen ilmapiirin

Toimenpiteet: Mittarit:

Yksilon huomioimisen varmistaminen ja Henkiloston, luottamushenkiloiden, ohjaajien ja
arvostaminen seka positiivisen palautteen muiden toiminnassa mukana olevien kanssa
antamisen muistaminen. kaytavat kehittamis- ja arviointikeskustelut.

Palautekyselyt tapahtumissa mukana olleille.
Vaalimme turvallisuuden edistamisen Perehdyttamisen seuranta.
kaytantoja seka tyopaikalla etta leireilla,
koulutuksissa kuin muissakin
tapahtumissamme.
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Lisaiamme toimijoidemme turvallisuusosaamista.

Toimenpiteet: Mittarit:
Jokainen ohjaajamme ja toimijamme suorittaa Koulutusten toteutumisen seuranta kyselyn
turvallisuuteen liittyvan verkkokoulutuksen. kautta.

4.3. Hyvii kiytintsja

Epaasialliseen kdytokseen ja hdirintdan puuttuminen

Epaasiallisella kaytoksella tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallista kaytosta
tyopaikoilla. Epaasialliseen kohteluun voi syyllistya kuka tahansa tyoyhteison jasen joko yksin tai
yhdessa muiden kanssa.

Epaasiallinen kohtelu voi ilmeta esimerkiksi kiusaamisena, laiminlyonteina, vahattelyna tai
sivuuttamisena, eristimisena, henkilon yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai
yksityiselaman mustamaalaamisena, uhkailuna, tyonjohtovallan ylityksina tai noyryyttavana kohteluna,
sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena tai syrjimisena tai suosimisena.

Epaasiallinen kohtelu voi liittya henkiloon tai tyohon. Se on usein jarjestelmallista ja jatkuvaa, mutta
yksittaisia, lievempiakin tekoja voidaan pitaa epaasiallisena kohteluna. Epaasiallinen kohtelu voi olla
sanallista tai sanatonta. Se voi ilmeta eleina tai ilmeina.

Epaasiallinen kohtelu tai kiusaaminen on vakava ja tuomittava asia. Jokaisen tyontekijan
minimivelvollisuus on ilmoittaa ja puuttua, mikali havaitsee hairintaa, kiusaamista tai muuta
epaasiallista kohtelua.

Mikali henkilo kokee tai joku henkilostoon kuuluva huomaa epaasiallista kohtelua, on hanen
ilmoitettava siita vijpymatta toiminnasta vastaavalle henkilolle tai LiikUn tyosuojeluvaltuutetulle. He
raportoivat asiasta LiikUn aluejohtajalle, joka puuttuu asiaan mahdollisimman nopeasti siita tiedon
saatuaan.

Toimenpiteet epaasialliseen kohteluun ja hairintdan puuttumiseksi ovat:

I. Arvioidaan tilanne ja tunnistetaan mahdollisen lisaavun tarve.
2. Ratkaistaan mista on kyse ja valitaan toimenpiteet:

. Tyojarjestelyt
Tyoyhteisosovittelu
. Huomautus
. Varoitus
Kerrotaan selkeasti paatokset ja toimenpiteet
Seurataan tilannetta
Varmistetaan etta haluttu muutos on tapahtunut

6. Kirjataan selvittamisprosessi ja paatokset muistiin
Henkilo voi halutessaan ottaa yhteytta myos Vaestoliiton, lajiliittojen, Olympiakomitean ja Suomen
urheilun eettisen keskuksen SUEKin yhteiseen Et ole yksin -palveluun https://www.etoleyksin.fi/.
Palvelu tarjoaa maksutta tukea puhelimessa tai chatissa. SUEKin ILMO-palveluun https://ilmo.suek.fi/
voi ilmoittaa nimettomana tai omalla nimellaan eettisesta rikkomuksesta urheilussa. Kaikki tieto
analysoidaan mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.
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Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevit

Kunnioittava kurinpito

Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti ja lapsen
kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeat ohjeet, ja huonoakayttaytymista
ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata toimintaansa. Lapsen ja nuoren kanssa tulee
keskustella rauhallisesti ja asiallisesti tapahtuneesta.

Kaikenlaiset fyysiset, nOyryyttavat tai pelottavat rangaistukset ovat kielletty.

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinti on kielletty

Seksuaalista hairintada on esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautukset, kehon ja ulkonaon
kommentointi, epaasiallisten viestien lahettamien, seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet,
seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit, homottelu tai huorittelu, vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset, epaasialliset seksuaaliset viestit, kuvat ja
videot ja seksia koskevat ehdotukset tai vaatimuksista.

Sukupuoleen perustuvaa hairintada on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta tai toisen
sukupuolen alentaminen.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen

Fyysisen kontaktin tulee aina perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen, esimerkiksi ohjaamiseen ja
avustamiseen, kannustamiseen sopivalla tavalla tai lohduttamiseen. Lapsella tai nuorella on oikeus
kieltaytya fyysisesta kontaktista, milloin vain, ellei siita kieltaytyminen uhkaa hanen turvallisuuttaan.
Jos nuoresta tai lapsesta kiinnipitaminen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti, esimerkiksi
tilanteessa, jossa lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita on siita kerrottava heti tilanteen
paatyttya seuran/jarjeston johdolle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus piaihteettomain harrastusymparistoon

Valmentajat, ohjaajat ja muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset eivat kayta alkoholia tai
muita paihteita, eivatka ole paihteiden vaikutuksen alaisena lasten tai nuorten lasna ollessa.
Valmentajat tai muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset eivat tarjoa alkoholia tai
paihteita lapsille ja nuorille tai kannusta heita kayttamaan paihteita.

Ammatillisten rajojen noudattaminen

Lapsen ja nuoren tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei

o flirttaile alaikaisen lapsen tai nuoren kanssa, vaikka han pyrkisi flirttailemaan aikuisen kanssa.

e jos alaikainen ihastuu aikuiseen, on aikuisen pidettava ammatillinen rooli, ja torjuttava
alaikaisen lahestymisyritykset kunnioittavasti.

e utele lapsen yksityiselamasta, ellei ole huolissaan taman turvallisuudesta.

e tarjoa kyytia yksittaisille harrastajille ilman vanhempien lupaa.

e  pyri jatkuvaan kanssakaymiseen lapsen tai nuoren kanssa harrastuksen ulkopuolella tai siihen
liittymattomissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.

e  peseydy tai pukeudu lapsen tai nuoren kanssa samassa tilassa samaan aikaan, ellei se ole
erikseen maaritelty soveliaaksi. Julkisissa pukuhuoneissa lasten ja nuorten turvallisuus on
kuitenkin taattava ja tiloja valvottava, jos tarpeen.

e nuku samassa tilassa lasten ja nuorten kanssa yksin. Nukkumistilojen valvojana tulee aina olla
vahintaan kaksi aikuista.

e  kutsu lasta tai nuorta kotiinsa, ellei muitakin henkiloita ole lasna.

e anna lapselle tai nuorelle lahjoja tai rahaa.
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Valvon niiden saantojen toteutumista ja sitoudun noudattamaan niita

Jos naen kenenkaan rikkovan naita saantoja, ilmoitan asiasta valittomasti LiikUn tai tapahtuman
johdolle. Kuuntelen ja suhtaudun vakavasti, jos lapsi tai nuori kertoo itseensa kohdistuvasta
epaasiallisesta kaytoksesta. Jos huoleni heraa lapsen tai nuoren hyvinvoinnista, kerron asiasta
valittomasti LiikUn tai tapahtuman johdolle.

LiikUn henkiloston turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto

Korostamme positiivisen seka kannustavan tyoilmapiirin merkitysta. Tiedostamme jokaisen vastuun
siina, etta tyoilmapiiri pysyy hyvana ja olemme sitoutuneet huolehtimaan siita. Emme hyvaksy
epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa missaan muodossa. Hyvaa tyoilmapiiria pidetaan ylla ja sita
lisitaan muun muassa saannollisesti pidettavilla tyoyhteisopaivilla, suunnittelupaivilla, tyohyvinvointi-
ja tavoitekeskusteluilla seka yhteisilla palavereilla. Hyvia tapoja ja yhteisia kaytanteita tukee myos oma
Toimintakasikirjamme. Pidamme huolta varahenkilojarjestelmasta ja ristiin kouluttamisesta
varmistaaksemme toiden jatkuvuuden.

Arvioimme tyoolojen riskien hallinnan seka suunnittelemme korjaus- ja kehittamistoimenpiteet.
Yhdessa tyoterveyshuollon kanssa toteutamme tyopaikkaselvitykset tyoolojen ja tyomenetelmien
turvallisuuden ja terveysvaikutusten arvioimiseksi ja seuraamiseksi vahintaan kolmen vuoden valein.
Huolehdimme siita, ettd molemmilla toimistoilla vahintaan 10 % henkilostosta on saanut
ensiapukoulutuksen. Varmistamme, etta ensiapuvalineet ovat helposti saatavilla.

Tyokykyongelmien arvioinnissa, seurannassa ja tukitoimenpiteissa noudatamme varhaisen
puuttumisen mallia, sairauspoissaolojen seurantaa, tyoterveyspsykologin, tyofysioterapeutin ja
muiden asiantuntijoiden arviointia ja ohjausta seka erikoisladkarikonsultaatiota.

Noudatamme tyopaikalla omaa paihdeohjelmaa.

Terveystarkastuksissa alkoholin kayttoa mitataan Audit-kyselylla.

Mahdollistamme jokaiselle ergonomisen tyopisteen ja kdytimme tassa apuna tarvittaessa
asiantuntijaa. Huolehdimme yhdessa toimiston siisteydesta seka jarjestyksesta. Varmistamme myos,
etta toimitilamme ovat mahdollisimman esteettomia.

Henkiloston tyon kuormittavuutta seurataan tyoajan seurannalla. Toteutamme tyokykya yllapitavaa
toimintaa tyouran kaikissa vaiheissa. Kannustamme terveellisiin elamantapoihin ja tuemme jokaisen
tyontekijan omatoimista lilkuntaa virikeseteleilla ja mahdollistamalla tunnin liikunta-aikaa viikossa
tyoaikana. Noudatamme omaa hyvinvointisuunnitelmaa, jolla vahvistetaan my6s yhteenkuuluvuuden
ja yhteisollisyyden tunnetta.

Ohjeet vidkivalta- tai muussa vaaratilanteessa

Vikivaltatilanne on usein ensisijaisesti aggressiivisen henkilon henkisen vakivallan kohtaamista.
Tallaisessa tapauksessa on ehdottoman tarkeaa, etta pysyt ehdottoman rauhallisena tilanteessa, etka
provosoidu tai ole ylimielinen. Kuuntele rauhallisesti henkilon puhetta, ala vaita vastaan tai ohjeista
hanta, suostu ylimalkaisesti uhkaajan pyyntoihin ja pyri lyhyesti ja nopeasti kaantamaan hanen
huomionsa pois itse asiasta. Pyri puheellasi saamaan hanet rauhalliseksi tai poistumaan ja tulemaan
uudelleen, kuitenkaan provosoimatta hanta. Jos tilanne ei vielakaan rauhoitu, poistu itse paikalta,
varoita mahdollisuuksien mukaan muita ja soita yleiseen hatanumeroon.

Jos henkilo kayttaa fyysista vakivaltaa, tai uskot, ettd han pian saattaisi sita kayttaa, suojaudu, varoita
muita mahdollisuuksien mukaan, poistu paikalta ja soita hatanumeroon. Tutustu ennakkoon
toimiston hatauloskaynteihin.

Tilanteen rauettua ota tarvittaessa yhteys tyoterveyshuoltoon ja kay keskustelemassa tilanteesta
tyoterveyslaakarin ja/tai —psykologin kanssa.

Tulipalon tai muun vakavan vaaran uhatessa toimitaan kuten kiinteiston pelastussuunnitelma
ohjeistaa.
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